CARTA DEI VALORI

“Questa notte splendida dara i colori al nostro stemma: il nero e I'azzurro sullo sfondo d’oro delle
stelle. Si chiamera Internazionale perché noi siamo fratelli del mondo.”
Giorgio Muggiani, 9 Marzo 1908

Nato come espressione dello spirito etico che contraddistingue il Club nerazzurro fin dalla sua
fondazione, Inter Campus € il Progetto di CSR di F.C Internazionale.

La missione

Dal 1997 Inter Campus realizza interventi sociali e di cooperazione, flessibili e a lungo termine in diversi
Paesi nel mondo. Promuove l'uguaglianza sociale, razziale, religiosa, con particolare attenzione ai
Diritti dell'Infanzia. Attraverso la formazione di istruttori locali, Inter Campus utilizza I'attivita di calcio
come strumento educativo per restituire a bambine e bambini bisognosi, di eta compresatrai6eil1l3
anni, il diritto al gioco.

Nel febbraio del 1995 la famiglia Moratti ritorna proprietaria del’FC Internazionale Milano. Nel 1996
nasce Inter Futura Srl, detenuta interamente da F.C. Internazionale Milano S.p.a., che iniziera la
gestione, per conto della stessa Inter, del programma sociale Inter Campus, inaugurato ufficialmente
in Brasile nel 1997. Dal 2006, Inter Futura Srl & dedicata in maniera specifica ed esclusiva, sempre per
conto dellInter, alla gestione, al consolidamento e allo sviluppo degli Inter Campus in tutto il mondo.
Perché una Carta dei Valori Inter Futura ha deciso di adottare la Carta dei Valori con lo scopo di
formalizzare, consolidare e rendere noti a tutti i suoi interlocutori i valori che hanno ispirato e che
ispirano le persone che lavorano quotidianamente per Inter Campus in tutto il mondo.
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Raccogliendo I'eredita di quanto sancito nell’atto della fondazione dell’Inter, 'obiettivo che si prefigge
Inter Campus e di collaborare con altri soggetti, in qualsiasi parte del mondo, affinché si possano creare,
per tutti, delle condizioni di vita nelle quali i propri desideri e la propria umanita possano trovare spazio;
collaborare anche con coloro che vivono una realta diversa e piu difficile della nostra.

Pertanto, la Carta dei Valori individua i principi, le linee guida e i comportamenti a cui tutte le persone
e i soggetti che collaborano con Inter Campus devono attenersi e i valori da rispettare.

La Carta dei Valori si rivolge agli amministratori, ai dipendenti e collaboratori, ai Partner locali, ai
Partner istituzionali o commerciali, a tutti i bambini, e alle loro famiglie, che fanno parte dei nostri
progetti.

Principi Ispiratori
Promozione del calcio e del diritto al gioco.
Inter Futura promuove il Gioco del Calcio come diritto di ogni bambino e bambina e come momento di
sviluppo della sua personalita, della naturale propensione al gioco, come momento di aggregazione,
di socializzazione, di crescita sana e di sviluppo educativo.
Formazione di personale locale.
Inter Futura promuove la collaborazione e l'integrazione con i partner locali e individua nel loro
personale elementi essenziali per I'implementazione del proprio programma. In particolare Inter Futura
si occupa di formare tecnicamente, attraverso competenze sportive e pedagogiche, gli educatori e gli

allenatori locali che rappresentano il tramite diretto e costante con i bambini.

Supporto agli obiettivi sociali dei partner organizzativi locali.
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La condivisione degli obiettivi con i partner locali € un elemento essenziale per uno sviluppo armonico
ed efficace dei progetti Inter Campus.

Attenzione allo sviluppo educativo e scolastico dei bambini.

Inter Futura collabora con i Partner locali affinché i bambini e le loro famiglie siano sensibilizzati
sullimportanza della crescita educativa e della scolarizzazione come elemento essenziale per lo
sviluppo della personalita del bambino e come base sulla quale far confluire tutti gli altri elementi
valoriali: sanita, integrazione, educazione ecc.

Coinvolgimento delle famiglie e delle comunita locali.

Inter Futura ritiene la famiglia e la comunita locale essenziali per la riuscita dei progetti Inter Campus.
Collaborazioni con le istituzioni locali e internazionali.

Collaborazione con le istituzioni locali e internazionali

Inter Campus ricerca la collaborazione con le istituzioni locali e/o internazionali al fine di creare le
migliori condizioni per cui un progetto possa svilupparsi. Valorizzazione di aree carenti.

Valorizzazione di aree carenti

Inter Futura interviene in realta disagiate e spesso dimenticate, cercando di contribuire allo loro
rigualifica tramite lo sviluppo dei propri progetti e il supporto di iniziative locali coerenti, attraverso la
diffusione dei propri principi, la formazione degli educatori, il coinvolgimento diretto dei bambini e delle
loro famiglie e la distribuzione delle maglie nerazzurre, primo simbolo di appartenenza alla famiglia di
Inter Campus.

Rispetto per le tradizioni, la cultura e la mentalita locali.
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Inter Futura ritiene che la riuscita dei progetti Inter Campus dipenda principalmente dalla conoscenza
e dal rispetto delle tradizioni, della cultura, della religione e della mentalita locali, in un continuo e
reciproco scambio di informazioni e idee con i referenti locali.

Inter Futura collabora con Partner locali (organizzazioni no-profit, associazioni sportive senza scopo di
lucro, municipalita, ecc.) per perseguire gli obiettivi alla base dei singoli progetti, nonché con Partner
commerciali e istituzionali affinché gli stessi assistano e sostengano i progetti Inter Campus con le
modalita adeguate e siano soddisfatti rispetto al loro coinvolgimento.

Inter Futura € consapevole della propria Missione e richiede ai destinatari della Carta dei Valori di
mantenere una condotta basata sull'integrita etica e la correttezza morale.

A tal fine i destinatari, senza distinzioni o eccezioni, conformano le proprie azioni ed i propri
comportamenti ai principi ed ai contenuti della presente Carta dei Valori nel’ambito delle proprie
funzioni e responsabilita, nella consapevolezza che il rispetto della stessa costituisce parte essenziale
e vincolante per la riuscita dei progetti Inter Campus e degli impegni assunti da ciascuno vi partecipi.

Inter Futura organizza e sviluppa la propria attivita nella massima trasparenza, onesta, correttezza e
buona fede. Ciascuno dei destinatari deve agire con correttezza, diligenza, lealta ed integrita nei
confronti di tutti i soggetti con cui entra in contatto nello svolgimento della sua attivita, quali essi siano
bambini e ragazzi, educatori e allenatori, istituzioni internazionali, Partner locali, Partner organizzativi
e commerciali.

Inter Futura combatte ogni forma di discriminazione fondata sulle diversita razziali, sulle differenze di
genere, di religione e sulle differenti provenienze geografiche e linguistiche.



Inter Futura stabilisce a fondamento della sua attivita il riconoscimento e la salvaguardia della dignita
umana, della liberta e dell’'uguaglianza di tutti gli esseri umani.

Inter Futura e cosciente che la propria immagine e reputazione é strettamente connessa con la reale
applicazione dei valori di cui alla presente Carta dei Valori nonché ai comportamenti che le persone
che operano per i progetti Inter Campus pongono in essere.

| Bambini/e, i Ragazzi/e, gli Educatori/trici e gli Allenatori/trici

Inter Campus € dedicato ai bambini e bambine, ai ragazzi e ragazze, ai loro educatori ed educatrici,
allenatori e allenatrici. Ripone particolare attenzione alla crescita dei piu piccoli e all’apprendimento di
valori comportamentali e atteggiamenti positivi come I'impegno, la lealta, il rispetto delle regole, dei
compagni di giochi, degli adulti di riferimento, dell’avversario, ecc.

| Partner e i loro rappresentanti hanno I'obbligo di vigilare sui minorenni che partecipano a Inter
Campus e di insegnare loro i principi fondamentali che stanno alla base dello stesso.

Le relazioni con i ragazzi devono svolgersi in totale trasparenza, nel rispetto dei principi elencati nella
presente Carta dei Valori ed in particolare nel totale rispetto delle principali regole morali; non é tollerata
nessuna forma di abuso sui ragazzi, sia esso psicologico o fisico, pertanto chiunque non si adatti a tal
regole sara immediatamente allontanato dal programma.

Tutte le situazioni a rischio saranno tempestivamente isolate e condannate.

Inter Futura crede fermamente nellimportanza della salvaguardia della salute fisica, psicologica e
sociale dei partecipanti al programma; a tal proposito reputa fondamentale contribuire ad educare i
bambini sui rischi legati ad una vita sedentaria, ad una scorretta alimentazione ed all'utilizzo di
sostanze nocive il cui uso sia proibito dalla legge.



Inter Futura riconosce che i suoi Dipendenti e i suoi Collaboratori sono pilastri fondamentali dei
programmi di Inter Campus. Per tale motivo si impegna a garantire condizioni e ambienti di lavoro in
cui i dipendenti e i collaboratori siano trattati in modo equo e con rispetto, favorendo un clima di lavoro
positivo, che valorizzi sia le individualita che i rapporti interpersonali e che possa favorire la nascita del
senso d’appartenenza e la condivisione degli obiettivi comuni.

Inter Futura ritiene che il dialogo con i propri dipendenti e con i collaboratori sia alla base di relazioni
durature e che generano fiducia reciproca. Promuove pertanto il ruolo strategico della comunicazione
interna per consentire a tutti di partecipare attivamente e al meglio a tutte le attivita legate a Inter
Campus. Tale comunicazione € improntata a criteri di correttezza, completezza, semplicita e
trasparenza. Non e tollerata alcuna forma di discriminazione e vessazione.

Attivita quali la pubblicazione di documenti, la concessione di interviste, I'effettuazione di presentazioni
pubbliche relative alle attivita ed iniziative Inter Campus, sono riservate agli organi direttivi di Inter
Campus o ad altro personale autorizzato e devono essere comungue in linea con i principi generali e
le finalita istituzionali di Inter Campus.

Relazioni con i Partner

Le Relazioni con i Partner organizzativi locali costituiscono un elemento essenziale per i progetti Inter
Campus; i rapporti sono improntati alla reciproca correttezza, trasparenza e chiarezza anche in merito
alle finalita del Progetto che non possono essere in qualunque modo di natura commerciale o legata
all’'attivita sportiva professionale e di scouting.

Inter Futura, prima di intraprendere qualsiasi rapporto con partner locali, esegue verifiche sia dirette
che tramite le ambasciate Italiane in loco o istituzioni di riferimento, in modo tale da ottenere adeguate
garanzie in merito.



Inter Futura condanna qualsiasi attivita che sfrutti il lavoro minorile nonché qualsiasi altra condotta che
integri le fattispecie di illecito contro la personalita individuale; a tal fine evita accordi con partner privi
di idonee credenziali.

Per diventare Partner commerciale di Inter Campus un'azienda non deve impiegare manodopera
minorile in nessuna delle fasi di produzione, e deve rispettare le normative sul lavoro; non deve essere
coinvolta nello sfruttamento di individui o nazioni (pornografia, frode, corruzione e attivita criminali);
non deve essere stata coinvolta in una violazione di sanzioni delle Nazioni Unite negli ultimi tre anni; i
suoi proventi non devono derivare dalla manifattura, vendita o distribuzione di alcool, tabacco o dal
gioco d'azzardo; non deve essere coinvolta nella produzione di OMG, non deve essere stata dichiarata
colpevole di abusi ambientali o gravemente implicata in problemi di inquinamento e degrado
ambientale; non deve essere coinvolta nell'industria degli armamenti e neppure nell'industria nucleare.

Inter Futura assicura pari opportunita nella valutazione dei Fornitori e di altri eventuali Partner, tenendo
conto della loro compatibilita ed adeguatezza alle esigenze dei propri progetti; in particolare, la
selezione di questi avviene in maniera oggettiva e trasparente sulla base del merito, della solidita
organizzativa e della trasparenza.

Inter Futura tramite gli Inter Campus esercita la propria attivita nel pieno rispetto delle disposizioni
valutarie e delle normative antiriciclaggio vigenti nei Paesi in cui opera e delle disposizioni emanate
dalle competenti Autorita.

Nel corso del rapporto con Partner, fornitori e collaboratori, Inter Futura richiede espressamente a
questi di uniformarsi ai principi e ai valori presenti nella Carta.

Inter Campus intrattiene rapporti costruttivi, continuativi e trasparenti con tutte le Organizzazioni
Nazionali e Internazionali con cui si relaziona o collabora, in particolare con le pubbliche
amministrazioni, le organizzazioni non governative, le associazioni no profit, i mezzi di comunicazione,
le organizzazioni di settore e della societa civile.



Disposizioni Comuni

Inter Campus, nei rapporti con i Partner, con le istituzioni pubbliche, organizzazioni internazionali e
con i terzi in genere dichiara che tutti i destinatari della Carta non devono:

e dare o promettere denaro, doni o altri vantaggi a rappresentanti di organizzazioni
internazionali o nazionali, pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio coinvolti nel
Progetto Inter Campus o in procedimenti attinenti lo stesso;

e versare somme o beni a qualsiasi soggetto (sia esso pubblico o privato) per avvantaggiare,
direttamente o indirettamente, i progetti Inter Campus; ¢ ricevere indebitamente contributi,
finanziamenti, sovvenzioni;

e inviare documenti non veritieri o attestanti requisiti inesistenti in merito ai progetti Inter
Campus;

e procurare a se o ad altri profitti illegittimi mediante artifici e raggiri;
e in generale porre in essere delle condotte volte a corrompere 0 essere corrotto;

e utilizzare nome e logo di Inter Campus e/o Inter Futura per iniziative o pubblicazioni non
inerenti al progetto e comungue senza previa autorizzazione da parte di Inter Futura Srl.

Proprio al fine di sostenere una policy volta alla massima trasparenza e legalita, tutti i destinatari
dovranno collaborare e prestare la massima disponibilita all’autorita giudiziaria, alle forze dell’'ordine e
a qualunque pubblico ufficiale che abbia poteri ispettivi e che svolga indagini nei confronti di Inter
Futura.



Salute, Sicurezza e ambiente

Inter Campus riconosce come principi fondamentali la tutela del’ambiente, la sicurezza e la
salvaguardia e la salute di tutti coloro che lavorano per i progetti di Inter Campus.

Disposizioni sanzionatorie
Dipendenti e amministratori
Il mancato rispetto e/o la violazione delle regole di comportamento indicate dalla Carta dei Valori ad
opera dei dipendenti di Inter Futura costituisce inadempimento agli obblighi derivanti dal rapporto di

lavoro e da luogo all'applicazione delle sanzioni disciplinari.

Le sanzioni saranno applicate nel rispetto di quanto previsto dalla legge e dalla contrattazione collettiva
e saranno proporzionate alla gravita e alla natura dei fatti.

L’accertamento delle suddette infrazioni, la gestione dei procedimenti disciplinari e I'irrogazione delle
sanzioni restano di competenza delle funzioni aziendali a cio preposte e delegate.

Partner, Consulenti, Fornitori e terzi in genere

Ogni comportamento posto in essere dai Partner, Fornitori o altri soggetti aventi rapporti con Inter
Futura, in violazione delle previsioni della Carta dei Valori, potra determinare anche la risoluzione del
rapporto contrattuale, fatta salva I'eventuale richiesta di risarcimento da parte della stessa qualora da
tale comportamento derivino ad essa dei danni.
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